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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

Facultate: Facultatea de Drept
Ciclul de studii universitare: Masterat
Denumirea programului de studii universitare de masterat: Cariera judiciara
Tipul programului: Profesional

. e s ee2 a g a e . . Specialist in cariera
Denumirea calificarii® dobandita in urma absolvirii programului de studii:

judiciara
Nivelul calificarii (conform CNC/CEC): Nivel 7
Titlul acordat: Master in Drept
Durata studiilor (in ani): 1
Numar de credite (ECTS): 60
Forma de invatamant: Tnvatamant cu frecventa
Limba de predare: Romana
Locatia geografica de desfagurare a studiilor: Timisoara
incadrarea programului de studii in domenii de stiinta
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Ramura de stiinta: Stiinte juridice
Domeniul de studii universitare de masterat: Drept

] . . Afaceri, administratie Si
Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013): T

drept
Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013): Drept
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013): Drept

! Profesional / Cercetare / Didactic
> Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci

cand un organism/o autoritate competent/a stabileSte cd o persoand a dobandit rezultate ale Tnvatarii
corespunzdtoare unor standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din
Tnvatdmantul superior sunt atestate prin diplome, prin certificate Si prin alte acte de studii eliberate numai de
catre institutiile de invatdmant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Misiunea acestui program de studii universitare de masterat consta in dezvoltarea unor
competente profesionale Si transversale care sa i formeze pe studenti ca specialisti competitivi
in domeniul stiintelor juridice, in general, si ih domeniile dreptului civil Si procesual civil,
precum Si in cele ale dreptului penal si procesual penal, in special.

Obiectivele si profilul de competente sunt dezvoltate in concordantd cu nevoile
identificate pe piata muncii Si cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos Si
detaliat in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

* Misiunea Si obiectivele programului de studii trebuie s& fie in concordanta cu misiunea Universitétii de Vest din
Timisoara Si cu cerintele identificate pe piata muncii.
Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala’a UVT este de educatie Si cercetare avansata,

generand, transferand si certificind cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiala Si continua de tip universitar Si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale Si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi i cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor Si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintificd, dezvoltarea, inovarea Si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii Si mediul socio- economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul universitatii si al
mediului social, economic Si cultural.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltérii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ Si participativ de cercetare stiintificd, de invatare, de creatie cultural-artistica Si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente Si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le ofera partenerilor din mediul economic Si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept Si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregétind cetateni activi Si
implicati in societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetdrii Stiintifice, a dezvoltarii Si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei
literar-artistice Si a performantei sportive;

formarea initiala Si continua’a resurselor umane calificate Si fnalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice Si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

crearea, tezaurizarea Si raspandirea valorilor culturii i civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber sj democrat;

afilierea la aliante universitare europene.
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2. Competente Si rezultate asteptate ale invatarii formate in cadrul
programului de studii
A. COMPETENTE*

Competente-cheie®:
CC1. Competente multilingvistice;
CC2. Competente personale, sociale Si de a invata sa inveti;
CC3. Competente civice;
CC4. Competente antreprenoriale.

Competente profesionale®:
CP1. Asculta argumente juridice - asculta argumente juridice prezentate in Sedinta de judecata
sau in alte contexte in care sunt tratate Si judecate cauze juridice, intr-un mod care ofera
ambelor parti oportunitati egale de a-Si prezenta argumentele, Si ia o decizie intemeiata pe
argumente oneste Si in mod impartial;
CP2. Da dovada de impartialitate - indeplineste sarcini pentru partile sau clientii la litigiu pe
baza unor criterii Si metode obiective, ignorand prejudecatile sau partinirea, pentru a lua decizii
obiective sau pentru a facilita luarea acestor decizii Si rezultatele acestora;
CP3. Interpreteaza legislatia - interpreteaza legea in cursul investigarii unui caz pentru a
cunoaste procedurile corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului Si partile
implicate, posibilele rezultate si modul de prezentare a celor mai bune argumente pentru
obtinerea celor mai favorabile rezultate;
CP4. Mentine ordinea in timpul Sedintei de judecata - asigura pastrarea ordinii intre parti in
cursul unei sedinte de judecats;
CP5. Prezideaza sedinta de judecata - prezideaza procedurile in timpul unei Sedinte de
judecata pentru a se asigura ca acestea sunt conforme cu reglementarile, ca au loc in mod
ordonat Si onest, precum Si cd nu sunt incalcate limitele morale sau etice in timpul
interogatoriului sau al prezentarii unor argumente juridice;
CP6. Respecta confidentialitatea - respecta setul de norme care stabilesc nedivulgarea
informatiilor, cu exceptia unei alte persoane autorizate;

* Competenta (competence) reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale Si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori i atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum Si pentru dezvoltarea
profesionald ori personalé in conditii de eficacitate si eficienta.

> Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii
pentru Implinirea Si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munc, incluziune sociald Si cetdtenie activa,
fiind dezvoltate Tn perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica Si pe tot parcursul vietii
adulte, prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

® Competentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul
calitativ specificat Tn standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea
unui program organizat de o institutie acreditata.
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CP7. Prezinta dovezi - prezintd dovezi intr-o cauza penald sau civila, in mod convingator Si
adecvat, pentru a ajunge la solutia potrivita sau la cea mai avantajoasa solutie;

CP8. Respecta reglementarile juridice - se asigura ca este informat(a) in mod corespunzator cu
privire la reglementarile legale care vizeaza o activitate specifica Si ca respecta normele,
politicile Si legislatia acesteia.

C9. Consemneaza dovezile - documenteazd toate probele gasite la locul savarsirii unei
infractiuni, in cursul unei anchete sau atunci cand acestea sunt prezentate in cadrul unei audieri,
in conformitate cu reglementarile, pentru a se asigura ca niciun element de proba nu este
eliminat din cauza Si ca sunt pastrate evidentele.

CP10. Autentificd semnarea documentelor - respecta Si atesta veridicitatea ceremoniei Si
semnarii documentelor care au caracter obligatoriu din punct de vedere juridic;

CP11. Verifica documente oficiale - verificd documentele oficiale ale unei persoane, cum ar fi
permisul de conducere auto Si actele de identificare, pentru a asigura respectarea
reglementarilor legale, precum Si pentru a identifica Si a evalua persoane;

CP12. Tnregistreaza inscrisuri autentice - inregistreaza inscrisuri juridice autentificate privind
cedarea, afirmarea sau confirmarea de interese, drepturi sau proprietati la autoritatea sau
guvernul corespunzator pentru a oficializa procedura Si pentru impozitare Si declarare.

C13. Ofera consiliere cu privire la servicii juridice - ofera consultanta juridica clientilor in functie
de nevoile acestora in ceea ce priveste serviciile juridice Si de specializarea societatii
profesionale sau a cabinetului de avocatura.

C14. Autentifica declaratii pe propria raspundere - autentifica declaratii pe propria raspundere
si confirma veridicitatea declaratiilor legalizate date in scris, prezentate de persoane fizice in
mod voluntar.

C15. Gestioneaza documente electronice - gestioneaza diferite formate Si fiSiere de date prin
denumirea, publicarea, transformarea Si partajarea de fisiere Si documente Si transformarea
formatelor de fisiere.

C16. Revizuieste documentele juridice - citeSte Si interpreteaza documente Si dovezi juridice
despre faptele respective in raport cu speta juridica.

C17. Tnregistreazd inscrisuri autentice - inregistreaza inscrisuri juridice autentificate privind
cedarea, afirmarea sau confirmarea de interese, drepturi sau proprietati la autoritatea sau
guvernul corespunzator pentru a oficializa procedura Si pentru impozitare Si declarare.

C17. Desfasoara sarcini administrative - indeplineste sarcini administrative, cum ar fi
indosarierea, redactarea de rapoarte Si mentinerea corespondentei.
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Competente transversale’:

a) Competente personale:
CT1. Demonstreaza gandire critica Si reflexiva in analiza spetelor juridice complexe, asigurand
corectitudinea procesului decizional Si adaptarea la provocarile specifice actului de justitie;
CT2. Tsi dezvoltd autonomia profesionald si autoevaluarea constantd, asumandu-Si
responsabilitatea propriei formari Si reactionand proactiv la cerintele unei cariere judiciare.

b) Competente interpersonale:
CT3. Aplica tehnici avansate de comunicare Si cooperare in cadrul echipelor judiciare,

dezvoltand relatii de lucru bazate pe respect, profesionalism Si incredere;
CT4. Valorifica ascultarea activa Si empatia profesionala in interactiunea cu justitiabili, parti,
colegi sau martori, contribuind la un climat de incredere Si echitate procedurala.

c) Competente de cetétenie globala:
CT5. Promoveaza valorile statului de drept Si ale democratiei, contribuind la consolidarea

culturii juridice si a respectului pentru drepturile fundamentale in societate;
CT6. Participa activ la initiative civice Si academice, implicandu-se in proiecte privind protectia
drepturilor omului, egalitatea de Sanse sau combaterea coruptfiei.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE iINVATARII

a) Cunostinte’ - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele nvatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate Si constientizarea
criticd a acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunoStinte dintr-un
domeniu de munca sau de studiu, ca baz&a a unei géndiri Si/sau cercetéari originale:

Studentul / absolventul:

Cl. Defineste conceptele, principiile Si normele generale privind contractul civil, inclusiv
conditile de validitate, structura, efectele Si incetarea acestuia in practica instantelor
judecatoresti;

C2. Tntelege in detaliu tipologiile de contracte speciale cu titlu oneros, precum vanzarea,
locatiunea, antrepriza, mandatul S.a., diferentele si implicatiile juridice dintre ele;

7 Competentele transversale reprezintd achizitile valorice Si atitudinale care depdsesc un anumit

domeniu/program de studii Si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune
sociald, dezvoltare personala Si profesionala.

® Rezultatele invétarii (learning outcomes) inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil s& facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate Si autonomie.

° Cunostintele (knowledge) inseamnd rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii Si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice Si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare Si interpretare.
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C3. Explica regimul juridic al dreptului de proprietate, incluzdnd mijloacele de dobandire,
protectia dreptului de proprietate Si procedurile legale de publicitate imobiliara prin cartea
funciara;

C4. Descrie principiile Si regulile care guverneaza raspunderea civila delictuald, cu accent pe
conditiile cumulative, formele de prejudiciu Si raportul dintre raspunderea delictuald si cea
contractual3;

C5. Recunoaste mecanismele de garantare a executarii obligatiilor, atat prin garantii personale
(fidejusiune), cat si reale (ipoteca, gaj), precum Si a eficientei acestora n practica;

C6. Expune institutiile mostenirii legale Si testamentare, cu accent pe devolutiunea legal3,
rezerva succesorald, liberalitatile excesive Si procedurile de acceptare sau renuntare la
succesiune;

C7. ldentifica reglementarile privind raporturile de munca, de la incheierea contractului
individual de munca pana la incetarea sa, inclusiv a elementelor privind raspunderea
angajatului Si a angajatorului;

C8. Defineste principiile fundamentale ale dreptului familiei, incluzand regimurile matrimoniale,
procedura divortului, filiatia, autoritatea parinteasca Si obligatiile de intretinere;

C9. Tntelege institutiile dreptului penal general, precum infractiunea, pedeapsa Si masurile
educative sau de sigurantd, impreuna cu regulile generale ale raspunderii penale;

C10. Distinge categoriile de infractiuni prevazute de Codul penal, elementele constitutive ale
acestora Si a jurisprudenta relevanta pentru aplicarea lor;

C11. Explica principiile Si etapele procesului penal, cu accent pe principiile contradictorialitatii,
oralitatii, legalitatii Si respectarea drepturilor procesuale ale partilor;

C12. Descrie normele de drept procesual civil, incluzand competenta materiala Si teritoriala,
desfasurarea procesului civil Si regimul cailor de atac;

C13. Identifica tehnicile de redactare a documentelor judiciare precum cereri introductive,
intdmpinari, note de Sedinta si concluzii scrise, adaptate fiecarei faze procesuale;

C14. Explica procedurile de executare silita in materie civila, cu accent pe urmarirea bunurilor
mobile si imobile, validarea popririi Si contestatia la executare;

C15. Exemplifica principiile Si practica redactarii actelor juridice civile Si comerciale, respectand
normele de tehnica legislativa si cerintele jurisprudentiale;

C16. llustreaza normele de etica Si deontologie in cercetarea juridica, cu accent pe prevenirea
plagiatului Si asigurarea calitatii lucrarilor stiintifice;

C17. Descrie metodele de cercetare in drept, inclusiv metoda analitica, comparativa, istorica Si
logica, utilizate n studii de caz Si lucrari de disertatie;

C18. Expune exigentele etice Si profesionale specifice funcliei de magistrat, cu accent pe
impartialitate, confidentialitate Si independenta profesionala;

C19. Mentioneaza institutile fundamentale din dreptul comparat civil Si penal, utile in
intelegerea diferentelor de reglementare Si de aplicare in jurisdictiile nationale;

edu@e-uvt.ro
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C20. Explicd metodele alternative de solutionare a conflictelor, in special medierea si arbitrajul,
ca mijloace eficiente de degrevare a instantelor;

C21. Descrie regimul juridic al probelor in dreptul civil Si penal, inclusiv conditiile de
administrare, apreciere Si excludere a acestora;

C22. Explicad infractiunile contra patrimoniului Si persoanei, cu accent pe conditiile de
incriminare Si diferentierea de alte infractiuni conexe;

C23. Identifica institutiile care intervin in desfasurarea procesului penal: parchete, instante,
organe de cercetare penala Si atributiile fiecaruia;

C24. Expune detaliat procedurile civile Si penale, cu accent pe incidentele procedurale,
termene, probe Si deliberare;

C25. Descrie etapele succesorale in fata notarului Si in instantd, cu accent pe procedurile de
dezbatere a mostenirii Si contestatiile aferente;

C26. Explica normele de partaj succesoral Si conditiile de formare a loturilor succesorale in
contextul cererilor de impartire judiciara;

C27. intelege legislatia privind cartea funciara si efectele inscrierii drepturilor in registrul de
publicitate imobiliara;

C28. Descrie procedurile de autentificare, inregistrare Si verificare a validitatii actelor juridice cu
efect succesoral;

C29. Explica regimul sanctiunilor penale, cu accent pe diferentele dintre sanctiunile aplicate
minorilor Si adultilor Si mecanismele de individualizare a pedepsei;

C30. intelege normele privind r@spunderea penald si civila a minorilor, inclusiv particularitatile
procesuale aferente;

C31. Recunoaste conditile in care se aplica raspunderea disciplinara Si patrimoniala a
salariatului, Tn contextul raporturilor de munca;

C32. Expune legislatia aplicabila solutionarii conflictelor de munca, cu accent pe competentele
instantelor Si caile de atac specifice;

C33. Mentioneaza reglementarile privind ocrotirea persoanelor lipsite de capacitate, prin
institutii precum tutela Si curatela;

C34. Specifica normele de stabilire, recunoastere Si contestare a filiatiei, inclusiv prin expertiza
biologica si dovezi indirecte;

C35. Descrie regimurile matrimoniale Si modul in care acestea afecteaza dobandirea Si
fmpartirea bunurilor sotilor;

C36. Expune aspectele juridice privind custodia copiilor, autoritatea parinteasca, pensia de
intretinere Si stabilirea programului de vizita;

C37. Descrie cerintele de motivare legala, logica si factologica a hotararilor judecatoresti, cu
accent pe structura Si stilul actului jurisdictional;

C38. llustreaza obligatiile judecatorului de a asigura un proces echitabil, cu respectarea
termenelor rezonabile Si a dreptului la aparare;
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WAL UL IO



Universitatea de Vest |

UMNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

C39. Explica procedurile privind cercetarea judecatoreascd, deliberarea Si pronuntarea
hotararii intr-un complet de judecata;

C40. Descrie conditiile legale Si regimul juridic aplicabil raspunderii civile delictuale pentru fapta
altuia, cu accent pe ipotezele prevazute de Codul civil, precum Si pe analiza doctrinara si
jurisprudentiala privind fundamentul juridic al acestei forme de raspundere;

C41. Mentioneaza temeiurile juridice ale raspunderii pentru prejudiciile cauzate de animale,
inclusiv conditiile de exonerare Si implicatiile acestei forme de raspundere in raport cu obligatia
generala de supraveghere;

C42. Descrie regimului juridic al raspunderii pentru prejudiciile cauzate de lucruri, cu
evidentierea situatiilor in care se aplica o prezumtie de culpa sau o raspundere obiectiva,
precum Si analiza spetelor in care se invoca viciul lucrului ca temei al angajarii raspunderii;

C43. Expune principiile si normele privind stabilirea Tntinderii prejudiciului Si a regulilor
aplicabile reparatiei integrale, inclusiv delimitarea dintre prejudiciul patrimonial Si cel
nepatrimonial si conditiile acordarii daunelor morale;

C44. Specifica criteriile de evaluare a prejudiciului Si modalitatile de reparare in natura sau prin
echivalent banesc, in lumina practicii judiciare Si a jurisprudentei instantelor nationale, cu
accent pe principiul proportionalitatii Si evitarea imbogatirii fara justa cauza;

C45. |dentifica limitele de exercitare a functiei de magistrat Si incompatibilitatile profesionale
prevazute de lege;

C46. Explica principiile generale de interpretare a legii Si aplicarea acestora in contextul
solutionarii spetelor judiciare;

C47. Descrie cerintele formale Si materiale ale actelor juridice de natura civild, cu accent pe
validitate, nulitate si anulabilitate;

C48. Distinge etapele logice ale deliberarii judiciare si tehnicile de organizare a ideilor in
procesul de motivare a unei hotarari;

C49. Recunoaste mecanismele de control jurisdictional intern al legalitatii actelor autoritatilor
publice Tn cauze civile;

C50. Descrie formele de executare silita indirecta si modalitatile de valorificare a creantelor in
procesul civil;

C51. Subliniaza impactul deciziilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie asupra practicii judiciare la
nivel national;

C52. Explicd mecanismele de conciliere prealabila si efectele acestora asupra desfasurarii
procesului civil;

C53. llustreaza diferentele de reglementare dintre actiunile in raspundere civila contractuala Si
delictual3;

C54. Specifica limitele competentei materiale in functie de natura Si valoarea litigiului;

C55. Identifica formele de redactare ale opiniilor separate Si concurente in cadrul completului
de judecat3;
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C56. Descrie regimul juridic aplicabil formuldrii intrebarilor preliminare catre Tnalta Curte de
Casatie si Justitie;

C57. Mentioneaza conditiile de admitere Si respingere a cererilor de reexaminare Si revizuire;
C58. Exemplificd modul de interpretare a contractelor civile in contextul executarii voluntare Si
silite;

C59. Expune consecintele neexecutarii culpabile a obligatiilor contractuale si mijloacele legale
de reparare a prejudiciului;

C60. Descrie formele de responsabilitate juridica a magistratului Si procedurile disciplinare
aplicabile in caz de abatere.

b) Abilitati*® - Conform Cadrului European al Calificérilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele nvatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de masterat, presupun abilitati de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare Si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte Si
proceduri Si pentru integrarea cunoStinfelor din diferite domenii:

Studentul / absolventul:

Al. Analizeaza critic textele din legislatie, doctrina si jurisprudenta in materia contractului civil,
aplicand interpretari juridice riguroase pentru solutionarea unei spete concrete;

A2. Analizeaza structura Si efectele contractelor speciale cu titlu oneros prin corelarea
reglementarilor legale cu practica judiciara si doctrinele relevante;

A3. Selecteazd corect conditiile angajarii raspunderii civile delictuale in functie de
circumstantele spetei;

A4. Aplica normele juridice privind garantiile reale Si personale pentru a determina validitatea
si eficacitatea acestora in cazul unei obligatii neexecutate;

AS5. Analizeaza complexitatea unui dosar succesoral prin aplicarea regulilor privind devolutia
legala si testamentara;

A6. Descopera problemele juridice dintr-un contract individual de munca si de a propune solutii
conforme legislatiei in vigoare;

A7. Exerseaza solutionarea unor spete in materia dreptului familiei prin analiza regimului
matrimonial Si a efectelor acestuia asupra bunurilor comune;

A8. Pregateste acte procedurale specifice litigiilor civile, respectand cerintele formale si
structurale impuse de lege;

A9. Aplica tehnicile juridice necesare elaborarii hotararii judecatoresti motivate in fapt Si in
drept;

19 Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica Si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini Si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicdnd utilizarea gandirii logice, intuitive Si
creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald Si utilizarea de metode, materiale, unelte Si instrumente).
Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate Si inovare.
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A10. Integreaza opiniile doctrinare Si solutiile jurisprudentiale pentru formularea unei pozitii
argumentate intr-o speta de drept civil;

Al1l. Analizeaza probele in procesul civil, stabilind relevanta si forta probatorie a acestora in
raport cu obiectul cererii;

A12. Elaboreaza opinii juridice motivate in materia raspunderii civile delictuale;

A13. Analizeaza incidenta regulilor privind capacitatea de exercitiu Si discernamantul in
incheierea unui contract civil;

A14. Descopera cauzele de nulitate absoluta sau relativa in contractele civile Si propune
remedii corespunzatoare;

A15. Utilizeaza instrumentele dreptului succesoral pentru a elabora planuri de Tmpartire in
partajul judiciar;

A16. Analizeaza raportul dintre conventiile matrimoniale Si regimul matrimonial legal in cazul
unor cereri de partaj;

A17. Aplica normele privind fidejusiunea, coreland conditiile acesteia cu alte forme de garantare
a obligatiilor;

A18. Analizeaza efectele redactarii unui testament in functie de conditiile de forma si fond
prevazute de lege;

A19. Construieste solutii juridice Tn cauze privind stabilirea filiatiei in contextul probelor
biologice si indirecte;

A20. Experimenteaza incadrarea juridica a unei fapte ilicite Si evaluarea gradului de vinovatie in
materia delictului civil;

A21. Schiteaza elementele esentiale ale unui raport juridic de munca si efectele modificarii
unilaterale a contractului;

A22. Analizeaza compatibilitatea clauzelor contractuale cu normele imperative in dreptul
muncii;

A23. Elaboreaza un contract civil de cesiune de creanta cu respectarea conditiilor legale;

A24. Pregateste o actiune in constatarea nulitatii unui act juridic Si motiveaza corespunzator
cererea;

A25. Documenteaza $i sintetizeaza opinii doctrinare divergente in materia obligatiilor si de a
propune o interpretare proprie;

A26. Exerseaza solutionarea unei cereri privind evacuarea in temeiul neexecutarii contractului
de locatiune;

A27. Aplica criteriile legale in stabilirea ordinii de preferinta intre mai multe ipoteci;

A28. Exerseaza sustinerea unei pledoarii fundamentate juridic intr-un litigiu de partaj
succesoral;

A29. Pregateste o intampinare intr-un proces de divort, incluzand aparari i propuneri de probe
relevante;

A30. Analizeaza regimul juridic al liberalitatilor excesive in raport cu rezerva succesorala;
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A31. Schiteaza un act juridic in conformitate cu principiul bunei-credinte Si practica judiciara
constanta;

A32. Utilizeaza tehnici de analiza logica pentru a delimita continutul unui contract Si a evita
clauzele ambigue;

A33. Demonstreaza aplicabilitatea prescriptiei extinctive in diverse tipuri de actiuni civile;

A34. Exerseaza sustinerea unei cereri de chemare in judecata in cadrul unui proces civil,
respectand structura logica Si juridica a pledoariei;

A35. Elaboreaza un dosar privind partajul bunurilor comune ale sotilor;

A36. Analizeaza interactiunea dintre dreptul de retentie Si celelalte garantii reale;

A37. Aplica principiile raspunderii civile contractuale in fata unei instante;

A38. Pregateste o cerere de constatare a uzucapiunii in conformitate cu prevederile Codului
civil;

A39. Analizeaza situatiile de anulabilitate a contractelor cauzate de dol sau violenta;

A40. Construieste solutii juridice pentru un conflict intre mostenitori in cazul unui testament
neclar;

A41. Demonstreaza logic validitatea unui contract bilateral cu prestatii succesive;

A42. Analizeaza respingerea unei cereri de despagubire pentru fapta unui minor fara
discernamant;

A43. Exerseaza redactarea unor cereri de chemare in judecata in materia partajului succesoral
Si sustinerea cauzelor in fata instantei;

A44. Analizeaza conflictul dintre doua testamente succesive Si de a evalua validitatea fiecaruia;
A45. Aplica dispozitiile privind raspunderea parintilor pentru faptele copiilor lor minori;

A46. Initiaza aparari in procesele de stabilire a paternitatii in absenta probelor biologice;

A47. Analizeaza valabilitatea unei promisiuni unilaterale de vanzare in lumina reglementarilor
legale;

A48. Utilizeaza tehnici avansate de interpretare sistematicd Si logicd pentru solutionarea
lacunelor legislative;

A49. Analizeaza documentele unui dosar civil in vederea formularii apararii;

AS50. Elaboreaza si fundamenteaza concluzii scrise in cauze de raspundere civila delictual3;
A51. Exerseaza redactarea unei cereri de interventie principald sau accesorie in procesul civil,
respectand conditiile de admisibilitate Si forma prevazute de lege;

A52. Construieste o dezbatere procedurala privind admisibilitatea in principiu a cererii
reconventionale, prezentand argumente juridice clare;

A53. Aplicd normele incidente in privinta competentei materiale Si teritoriale a instantei intr-o
speta civila concreta;

A54. Genereaza concluzii intr-un litigiu de contencios civil, prezentand succint argumentele in
fapt siin drept;

A55. Analizeaza conditiile Si efectele executarii silite prin poprire, urmarire imobiliara si
vanzare la licitatie publica;
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A56. Schiteaza un plan de Tmpartire a bunurilor comune Si o strategie de aparare in cadrul
procedurii de lichidare a comunitatii legale;

A57. Aplica principiile contradictorialitatii Si legalitatii in derularea procesului civil;

AS58. Elaboreaza si sustine cereri de reexaminare Si revizuire in procesele civile, invocand
temeiuri legale corespunzatoare;

A59. Analizeaza valabilitatea clauzelor abuzive in contractele incheiate cu consumatorii, n
temeiul Codului civil si al legii speciale;

A60. Integreaza dispozitiile legale aplicabile in materia obligatiilor Si jurisprudenta instantelor
nationale relevante;

A61. Exerseaza incadrarea faptelor unei spete in categoria infractiunilor contra patrimoniului Si
selecteaza incadrarea juridica corespunzatoare;

A62. Analizeaza admisibilitatea unei plangeri penale, cu privire la forma, termenul Si instanta
competenta;

A63. Pregateste un rechizitoriu simulat in cadrul unui exercitiu practic privind urmarirea penala;
A64. Analizeaza temeinicia Si legalitatea masurilor preventive dispuse in faza de urmarire
penala;

A65. Elaboreaza o cerere de liberare conditionata, argumentand in drept oportunitatea
acesteia;

A66. Exerseaza sustinerea unei aparari in cadrul unui proces penal, invocand nulitati absolute Si
relative in procedur3;

A67. Pregateste concluzii scrise intr-o speta penala privind infractiuni contra persoanei,
motivand juridic pozitia partii;

A68. Selecteaza probe relevante Si concludente in procesul penal, in concordanta cu obiectul
acuzatiei.

A69. Aplica principiile de individualizare a pedepsei in formularea concluziilor intr-un dosar
penal.

A70. Schiteaza cai de atac impotriva unei hotarari penale, invocand motive de nelegalitate Si
netemeinicie.

c) Responsabilitate si autonomie' - Conform Cadrului European al Calificdrilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea Si
transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile Si necesita
noi abordari strategice, prin asumarea responsabilitatii pentru a contribui la cunosStintele Si
practicile profesionale Si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:

Studentul / absolventul:

1 Responsabilitate Si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in
mod autonom Si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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R1. Examineaza cu deplind responsabilitate interpretarea Si aplicarea normelor legale, asumand
decizii juridice fundamentate in spete complexe;

R2. Gestioneaza in mod autonom sarcini profesionale specifice magistraturii, demonstrand
initiativa si discernamant in situatii cu grad ridicat de incertitudine;

R3. Examineaza consecintele juridice Si sociale ale propriilor decizii, asigurand respectarea
drepturilor fundamentale si echitatea actului de justitie;

R4. Studiaza conduita etica i impartiala, in concordanta cu statutul Si codul deontologic al
profesiilor juridice;

R5. Colaboreaza la crearea unui climat profesional bazat pe integritate, colaborare Si
responsabilitate institutionald;

R6. Coordoneaza procese decizionale in cadrul echipelor judiciare, asumand roluri de lider in
planificarea Si implementarea solutiilor legale;

R7. Organizeaza n mod eficient timpul Si volumul de munca, respectand termenele
procedurale si standardele de calitate profesionala;

R8. Dezbate in mod argumentat Si justificat in fata instantelor superioare sau autoritatilor de
control profesional;

R9. Coordoneaza formarea Si supervizarea profesionala a colegilor sau a stagiarilor in domeniul
juridic;

R10. RevizuieSte practicile profesionale in concordanta cu modificarile legislative,
jurisprudentiale sau institutionale relevante;

R11. Rezolva situatii de conflict de interese, prin raportare la normele de integritate
profesional3;

R12. Gestioneaza presiuni institutionale Si riscuri de integritate, mentinand independenta
decizionala Si obiectivitatea;

R13. Dezbate Si actioneaza in mod rational cu privire la situatiile de criza juridica sau urgenta
procedural3;

R14. Gestioneaza responsabil informatiile confidentiale, cu respectarea obligatiilor legale Si
profesionale privind protectia datelor;

R15. Tndepline$te sarcinile legate de redactarea unor hotarari si solutii cu impact major, juridic
sau social;

R16. Adera la dezvoltarea institutionala a autoritatilor judiciare prin initiative de reforma sau
eficientizare;

R17. Apara echitatea, transparenta Si respectul fata de drepturile fundamentale in toate
activitatile desfasurate;

R18. Colaboreaza la dezbateri profesionale si academice privind evolutia dreptului;

R19. Apara standardele internationale in aplicarea dreptului intern, asigurand coerenta si
compatibilitatea juridica;

R20. Formuleaza si sustine puncte de vedere profesionale bazate pe cercetare juridica
riguroasa si reflectie critica;
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R21. Decide in mod autonom asupra strategiilor juridice intr-un dosar, in concordanta cu
interesele justitiei Si ale partilor implicate;

R22. RevizuieSte propriul parcurs profesional i adopta masuri de dezvoltare continug;

R23. Colaboreaza la standardizarea bunelor practici in domeniul justitiei, prin participarea la
proiecte institutionale Si profesionale;

R24. Justifica reprezentarea institutiei sau a profesiei in contexte nationale sau internationale,
cu demnitate Si responsabilitate profesionala;

R25. Gestioneaza autodepasirea in situatii de efort intelectual sau presiune institutionald,
mentinand calitatea actului profesional;

R26. Propune participarea activa la evaluarea impactului normelor juridice asupra societatii.
R27. Justifica promovarea in activitatea profesionala a unor valori precum demnitatea umana,
libertatea Si egalitatea in fata legii;

R28. Propune adaptarea conduitei profesionale la contextul cultural Si etic specific fiecarei
spete;

R29. Gestioneaza echipe Si resurse in proiecte interdisciplinare cu componenta juridica;

R30. Adera la consolidarea statului de drept, prin exercitarea functiei juridice cu profesionalism,
loialitate Si competenta.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
e Judecator — cod COR 216202/ ESCO 2612.1
Alte ocupatii pentru care programul de studii formeaza competente:
® Procuror—cod COR 261201/ ESCO 2611.1.2
e Notar— cod COR 261906/ ESCO 2619.10

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului
de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative Si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1-2 sSi sunt grupate
in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea
traseului se face de catre student, inainte de inceperea fiecarui an universitar.

Printre disciplinele optionale pe care studentii le pot selecta se regasesc: Garantarea
executdrii obligatiilor/ Mosteniri Si liberalitéti si Dreptul relatiilor de munc&/ Dreptul relatiilor
de familie.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru cele doua semestre de catre Facultatea de
Drept care gestioneaza programul de studii, dar pot fi alese Si din pachetele oferite de alte
facultati ale UVT.

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea Si revizuirea periodicad a programelor Si domeniilor de studii universitare din
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Universitatea de Vest din TimiSoara Si a planurilor de invafamaént aferente acestora, pentru ca
studentii s poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor
Legii invatadmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile Si completarile ulterioare (articolul
127, alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licenta Si de masterat, cu statut de
disciplina facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea Si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din TimiSoara Si a planurilor de Tnvatamant aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat Si
pe parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ,
la programe educationale de scurtd durata (de exemplu, de tip ,blended intensive
programmes”, Scoli tematice etc.), organizate in regim fizic Si/sau hibrid, de UVT, de institutii de
invatdmant superior partenere UVT din Spatiul European al invatdmantului Superior (SEIS) sau
alte entitati partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu
succes a unui astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale,
creditele acumulate Si competentele/rezultatele invatarii dobandite de studenti (in masura n
care acestea sunt mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului)
vor fi mentionate in suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va
depune la InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de
organizator, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea
creditelor va fi avizata de o comisie formata din reprezentanti ai Secretariatului General UVT,
numita prin Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor Si obligatiilor
studentului Si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplina din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea Si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta i de masterat la Universitatea de Vest din
Timisoara, aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat
la orice program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de
elaborare Si sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.
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Tematica Si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati Si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui
an universitar.

Tnscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionata de alegerea de catre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning
se face cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie i februarie.

Tnscrierea la examenul de disertatie este conditionatd de alegerea de catre student a
temei lucrarii de disertatie propusa de cadrul didactic coordonator in cel mult 60 de zile de la
inceputul anului universitar al anului de studii terminal, prin intermediul sectiunii dedicate
acestui scop de pe platforma de e-learning a UVT (https://elearning.e-uvt.ro). Temele de

disertatie, precum Si numele coordonatorilor lucrarilor se vor publica pe site-ul facultatii, la

adresa/sectiunea www.drept.uvt.ro/ https://drept.uvt.ro/avizier-general.html /
https://drept.uvt.ro/anunturi/.

Examenul de disertatie in cadrul Facultatii de Drept consta in prezentarea Si sustinerea
lucrarii de disertatie (10 credite).

Media de promovare a examenului de disertatie trebuie sa fie cel putin 6,00.

Lucrarea de disertatie poate sa constea intr-un studiu teoretic, un studiu de caz sau un
studiu de jurisprudenta.

Procentul de similitudine acceptat, pentru domeniul de studii Drept, ciclul de studii
universitare de masterat IF/IFR este de 15%, care include maximum 10% text citat in ghilimele.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze Si pentru o cariera didactica in fnvatamantul
preuniversitar trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) Si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didacticad si sé obtind Certificatul de absolvire a acestui program. Tn Universitatea de Vest din
TimiSoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul Il
Numar de ore/ . Numar de ore/ Numa
Nr. Lo Cod . e a Numar . e a
Disciplina C1 C2 . saptamana saptamana rde
crt. disciplina de ]
. credit
C S|L P credite | C S L P o
1. Teoria generala a ps | poB | p2cy1101 | 2 |1 5
contractului
2. | Dreptpenalgeneral. | o | hop | poci1100 | 2 |1 6
Institutii aprofundate
3. | Dreptpenalspecial. 1 o | hop | pocjg103 | 2 |1 6
Institutii aprofundate
Probleme actuale ale
4. | Codului de procedura DF DOB | D2CJ1104 | 2 1 6
civila
5. Practica de ps | poB | p2ci1105 28 1
specialitate* ore
6. Etica cercetarii DC DOB | D2CJ1106 1 2
7 Contréctespeualecu DS 0os | Daci1207 ) 1 6
titlu oneros
Dobéandirea,
8. _Publicitatea si. DS | DOB | D2CJ1208 2 | 1 6
apararea dreptului de
proprietate
9. | Raspundereacivild | o | hop | pocjia09 2 | 1 6
delictuala
10. | Dreptprocesualpenal. | e | g | poci1910 2 | 1 6
Institutii aprofundate
11. EIabor.areaIL.Jcrarnde DS 0o | p2ci1211 56 5
disertatie** ore
Garantar.eag'xecutarn DS oop | p2ci1112
obligatiilor
Mosteniri Si
12. ’ ’
liberalitati DS DOP | D2CJ1113 2 4
Disciplina ps | pop | p2ci1114
nenominalizata
Dreptulrelat,Jllorde DS oop | b2ci1a1s
munca
13. Dreptulrella.’gulorde DS pop | p2ci1216 5 4
familie
Disciplina ps | pop | p2ci1217
nenominalizata
1
11 4 4
Total 30 0 30
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| Total ore didactice pe saptaméana 15 14 |

Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. Lo Cod Numar de ore/ | Numar | Numardeore/ | Numar
Disciplina Cl| c2 e s S s Al S s Al
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L P | credite | C|[S|L]| P credite
1. Voluntariat [*** pc | DFA | D2cI1118 0|
ore
2 Voluntariat II*** | DC | DFA | D2CJ1219 01
ore

*Numarul total de ore (28) la disciplina Practica de specialitate este aferent unui semestru.
**Numarul total de ore (56) la disciplina Elaborarea lucrarii de disertatie este aferent unui semestru.
***Numarul total de ore (60) la disciplina Voluntariat este aferent unui semestru.

Codul disciplinei: <Domeniu><Ciclu><Programul de studii><an><semestru><nr disciplina> (de exemplu D2CJ1101
reprezinta disciplina cu nr. 1 (01) din semestrul 1 al anului 1 de la specializarea Cariera judiciara (CJ) de la ciclul
masterat (2) din domeniul Drept (D); acelasi acronim va fi utilizat Si la Tntocmirea orarului.

Legenda:

c1 criteriul continutului
c2 criteriul obligativitatii

DF discipline fundamentale
DS discipline de specializare
DC discipline complementare

DOB discipline obligatorii (impuse)

DOP discipline optionale (la alegere)

DFA discipline facultative

cp competentd profesionala
CcT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

S activitate didactica de tip seminar

L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice
P activitate didactica de tip stagiu de practica

edu@e-uvi.rg
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BILANT GENERAL |
(dupa criteriul continutului)

N Numar total de ore
r.
Tip disciplina Anul | .
crt. % din total
Curs S/L/P Total
Discipline fundamentale 112 56 168 34,29%
Discipline de specializare 168 140 308 62,86%
Discipline complementare 14 - 14 2,86%
TOTAL 294 196 490 100%
BILANT GENERAL I
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore
Nr. e s
Tip disciplina Anul | )
crt. % din total
Curs S/L/P Total
1. Discipline obligatorii 238 196 434 88,57%
2. Discipline optionale 56 - 56 11,43%
TOTAL 294 196 490 100%
Nu intra in
3. Discipline facultative - 120 120 calculul
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 0,66

Corelarea dintre competente, rezultatele asteptate ale finvatarii (cunostinte, abilitati si
responsabilitate Si autonomie) Si disciplinele studiate se regasesc la urmatorul LINK.

Decan,
Prof. univ. dr. Lucian BERCEA

Director de departament,
Conf. univ. dr. Florin MANGU

Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. Irina SFERDIAN

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

Aprobat prin HS nr. 58 din 18.06.2026
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EEWbzcUeh7Iybtk1DFq3i1LY3W8zwTT6/edit?usp=drive_link&ouid=111719514765302104231&rtpof=true&sd=true

Universitatea de Vest

UMNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIE::]CIHHJ“'-

Organizarea activitatilor didactice in format fata
in fata in spatiile UVT, respectiv in format online sincron
Anul de studii |

An universitar 2026-2027

Semestrul |

Anexa 1

Dintre care
« desfasurate in
Nr. Numar de ore/ ’ Numar
Disciplina Cod semestru format de
i L
crt. c1 c2 disciplina online sincron credite
C S Ll P C S L P
1. Teoria generala a contractului DS DOB D2CJ1101 28 | 14 16 4 5
2 Drept penal general. Institutii DE DOB D2CI1102 28 | 14 16 4 6
aprofundate
3. Drept penal special. Institutii DE DOB D2CJ1103 )8 | 14 16 4 6
aprofundate
4, | Problemeactuale ale Coduluide | o | g | pocig904 | 28 | 14 16 | 4 6
procedura civila
5. Practica de specialitate DS DOB D2CJ1105 28 1
6. Etica cercetarii DC DOB D2CJ1106 14 8 2
7. | Garantarea executarii obligatilor | DS | DOP D2CJ1112 28 16
8. Mosteniri Si liberalitati DS | DOP D2CJ1113 28 16
9. Disciplina nenominalizata DS DOP D2CJ1114 28 16 4
Total 154 | 56 28 | 88 16 30
Semestrul Il
Dintre care
Numar de ore/ desfasurate in .
N Lo Cod semestru format Numar de
crt. Disciplina a 2 disciplina online sincron credite
C S| L P C S L P
1. | Contracte speciale cu titlu oneros| DS DOB D2CJ1207 28 | 14 16 4 6
2, | Dobandirea, publicitatea si ps | poB | D2ci1208 | 28 | 14 16| 4 6
apararea dreptului de proprietate
3. Raspunderea civila delictuala DS DOB D2CJ1209 28 | 14 16 4 6
4 Drept procesual penal. Institutii DE DOB D2C11210 18 | 14 16 4 6
aprofundate
5. Elaborarea lucrarii de disertatie DS | DOB D2CJ1211 56 2
6. Dreptul relatiilor de munca DS | DOP D2CJ1215 28 16 4
7. Dreptul relatiilor de familie DS | DOP D2CJ1216 28 16 4
8. Disciplina nenominalizata DS DOP D2CJ1217 28 16 4
edu@e-uvi.rg
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| Total l196] 56| [s6(112] 16| | | 30
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